
COMUNICAZIONI IN MERITO AL PROGRAMMA 2015. PIANI PERSONALIZZATI DI 
SOSTEGNO ALLE PERSONE CON GRAVE DISABILITA’  AI SENSI DELLA L.162/98

Si comunica a tutti i beneficiari dei piani personalizzati in essere al 30 giugno 2015, che la RAS con 
Delibera di Giunta n. 33/11 del 30.06.2015, ha autorizzato al prosecuzione dei piani  fino al 31 
dicembre 2015. 
Nella  stessa  Delibera,  si  prevede  che   per   le  mensilità  di  luglio-agosto–settembre  2015,  sarà 
riconosciuto  un  finanziamento  con  importi  differenti  in  base  al  punteggio  delle  scheda.  Nello 
specifico per i piani con punteggio inferiore a 70 saranno riconosciuti  importi  ridotti  rispetto al 
primo semestre  2015 in misura variabile,  in base al  punteggio,  mentre  per piani con punteggio 
uguale o superiore a 70 punti manterranno gli stessi importi riconosciuti per il primo semestre 2015 
( salvo variazioni del nuovo  ISEE).
Dal 1° ottobre 2015 l’importo dei piani, sia per quelli in proroga, che per i nuovi,  dovrà essere 
rideterminato anche in ragione dell’aggiornamento ISEE,  ai sensi dell’art. 6 del DPCM 159/2013 
(ISEE per Prestazione agevolata di natura socio-sanitaria), pertanto  tutti i beneficiari dovranno 
presentare il nuovo ISEE   al protocollo del Comune entro e non oltre il 7.08.2015.

A tutti  i beneficiari dei piani i essere al 30.06.2015,  sarà inviata apposita nota.

Si  comunica  inoltre  che  con  la  medesima  Delibera  di  Giunta,   la  RAS  ha  autorizzato  la 
presentazione dei nuovi piani  in favore dei cittadini in possesso dalla L. 104/92  art. 3, co.3. La 
modulistica è disponibile sul sito istituzione  e presso gli uffici comunale del  Settore Politiche 
Sociali. 
Per maggiori informazioni è possibile contattare i Servizi Sociali  al n. 079/3049228.
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